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pour sensibiliser et prévenir les comportements inappropriés en milieu professionnel, en favorisant un environnement de travail respectueux et _li‘g,
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Anti Discrimination, Harcélement Moral et Sexuel
CERTIFICAT DE REUSSITE

Ce document atteste que Sanaa Dabdoubi a fini la formation "Anti Discrimination, Harcélement Moral et Sexuel ||lU-RSE-
ADHMes|"

? Résumé de la formation : Formation sur le harcélement moral, le harcélement sexuel et la discrimination en entreprise Une formation essentielle
).

inclusif.
délivrée par Intelcia University - Direction Talent Management

Pour vérifier 'authenticité de ce document, vous pouvez contacter university@intelcia.com

Référence : 9180299992438816
Vous pouvez aussi retrouver ce document sur Internet a I'adresse suivante : https://mylearning.intelcia.com/redirect/api/certification/91802999924 38816
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